
C on casi 10 años de presencia en Baja California Sur, 
la Firma no solo ha logrado posicionarse como 
uno de los despachos más importantes sino que 
también han expandido su influencia a otros esta-

dos de la República, quienes se han acercado para apoyarse 
y poder realizar diversas acciones en la entidad como nego-
ciaciones, litigios ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje 
(hoy en día ya en etapa de extinción) o bien ante los Juzga-
dos y/o Tribunales Federales.

A pesar de algunos retos que ha enfrentado el Despacho, 
como el demostrar sus capacidades y años de experiencia, ante 
sus clientes; así como las múltiples reformas a las diversas leyes 
que trae consigo que las autoridades tengan diversos criterios, 
Segovia/Tavera Abogados ha logrado salir adelante gracias a 
la fortaleza de su equipo. 

“Gracias a la constante comunicación entre todos los 
miembros, al trabajo en equipo, a la capacitación obligatoria 
y que todos los miembros de la firma están certificados como 
Capacitadores Externos ante la Secretaría del Trabajo y Previ-
sión Social, nos permite no solo capacitar y asesorar al clien-
te, sino también ser parte de su crecimiento y acreditación 
ante las autoridades, por lo que detrás de un gran despacho 
están las personas que lo hacen posible, con un fuerte com-
promiso ético y profesional”, señala Héctor Segovia-Tavera, 
director de la Firma. 

Agrega que su equipo de abogados se encuentra listo para 
atender cualquier necesidad de sus clientes actuales y futuros. 
“Un equipo de personas con la capacidad, los estudios, la ex-
periencia y los valores; preparados para servir, crear, escuchar, 
proponer, aprender, compartir y capacitar”. 

El contar con una asesoría jurídica especializada como la 
que ofrece Segovia/Tavera Abogados, da a los clientes la cer-
teza de que los ayudarán desde cualquier acción legal hasta 
llevar a cabo una negociación sindical por una posible huelga. 

“Contamos con relaciones firmes en términos
institucionales en todos los niveles con
autoridades gubernamentales y judiciales a
nivel local y federal, a fin de ser los canales
idóneos para una exitosa comunicación e
interacción con éstas”
Segovia-Tavera

“Es necesario contar con especialistas que conozcan 
su materia perfectamente para poder resolver el 
conflicto, dar la asesoría correcta que prevenga el 
mismo en un futuro o bien, lograr el dinamismo y 
correcto ambiente laboral”. 

Desde el derecho laboral, pasando por el cor-
porativo y hasta el penal, la Firma cuenta con to-
dos los especialistas necesarios. “Hoy en día en 
México tenemos grandes firmas que nos exigen 
ser mejores y estar más preparados”, señala final-
mente Segovia Tavera.

VALORES 
QUE 
DEFINEN
A LA FIRMA
•  Autenticidad

•  Velocidad

 de respuesta

•  Lealtad

•  Compromiso

•  Alta calidad

•  Integridad

•  Humanismo

•  Transparencia
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CON GRAN EXPERIENCIA EN EL ÁREA LABORAL
EMPRESARIAL Y PENAL, SEGOVIA/TAVERA
ABOGADOS HA CONTRIBUIDO AL DESARROLLO
DEL LITIGIO MEXICANO DE UNA MANERA
CONTUNDENTE GRACIAS A SU PARTICIPACIÓN EN
DIVERSOS CONGRESOS Y CONFERENCIAS, LO QUE 
LES HA PERMITIDO REPRESENTAR A GRANDES
EMPRESAS CON RESULTADOS SATISFACTORIOS.

Héctor Segovia Tavera Cota, Antonio de Jesús Guillin, Xóchitl Saldivar, Ana Luisa Carmona, Gabriela Bravo y Natalia Kúsulas.
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